Частное учреждение дополнительного профессионального образования 
«Тверской областной Дом науки и техники Российского Союза научных и инженерных общественных объединений» 
13.11.2018  №   147
170100, г. Тверь,  ул. Вагжанова, д.7, оф. 304
Тел./факс: (4822) 32-09-68, 32-06-63 


РУКОВОДИТЕЛЮ ПРЕДПРИЯТИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ







Тверской областной Дом науки и техники предлагает 6 декабря 2018г. руководителям и специалистам кадровых, бухгалтерских, юридических служб организаций различных форм собственности  информационно-консультационные услуги по теме: 
«Изменения трудового законодательства. 
Итоги года»
В семинаре принимает участие  Перевозчиков Василий Игоревич- 
начальник отдела надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде Государственной инспекции труда в Тверской области.

В программе:
1.Проверки ГИТ.
-применение риск-ориентированного подхода при организации плановых проверок; 
-обязательное заполнение работодателем при плановых проверках  проверочных листов;
- увеличение оснований для внеплановой проверки   работодателей, ненадлежащим образом оформляющих своих работников;
-за какой период может проводится проверка ГИТ;
- в каких случаях несет ответственность руководитель организации, кадровик, бухгалтер; 
-новый порядок привлечения работодателей к материальной ответственности за задержку заработной платы, иных выплат, причитающихся работникам; 
- новый вид административного реагирования — предостережение; 
-предоставление преференций компаниям, прошедшим электронную проверку, с 2019 г.
- случаи дисквалификации руководителя.
2.Содержание трудового договора.
- требования ГИТ к содержанию трудового договора;
- с кем и когда можно заключить срочный трудовой договор; 
- чем грозит подмена трудового договора гражданско-правовым договором; 
3. Изменения в вопросах заработной платы.
- ужесточение ответственности за задержку выплаты заработной платы;
- как правильно выдавать расчетные листки. Позиция Минтруда по выдачи расчетных листков посредствам электронной почты;
- условие перечисления заработной платы на банковскую карту работника;
- индексация заработной платы;
- оплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочно, в выходные дни, при совмещении должностей, во вредных условиях труда и т.д.);
- изменение позиции Минтруда, Минздрава и Роспотребнадзора о необходимости медосмотра работников при оптимальных и допустимых условиях труда. 
4. Отпуска.
- особенности составления графика отпусков;
- когда можно не соблюдать график отпусков и не бояться штрафов;
- случаи замены отпуска денежной компенсацией;
- "сгорание" отпусков. Новая судебная практика. 
5. Особенности работы с отдельными категориями работников.
- ограничения при установлении ненормированного рабочего дня;
-теперь перерыв для отдыха и питания предусмотрен не для всех;
- изменения режима работы для несовершеннолетних (ст. 63,92,94). 
 
Место проведения:  г. Тверь, ул. Вагжанова, д.7, офис 303.
Начало в 10-00, регистрация с 9-30. Планируемое окончание в 14-00.
Стоимость участия одного слушателя – 2000 руб. НДС не облагается (ст. 145 НК РФ). Форма оплаты любая. В стоимость участия входит кофе-брейк.
Предварительная запись по тел./факс.: (4822) 32-09-68, тел.: 34-60-43,
32-06-63.
www.днт-тверь.рф,  e-mail: tverdnt@yandex.ru
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С уважением,
директор   И. Н. Бабунова




